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Ord og uttrykk i forhandlinger og avtaler

AFP 
Se avtalefestet pensjon.

Anbefalt forslag
Meklingsforslag eller annet forslag til tariffavtale som partenes forhandlere anbefaler at medlemmene godkjenner. På arbeidstakersiden skjer dette ved uravstemning. I KF vedtas overenskomsten ved skriftlig avstemning eller på generalforsamling, se vedtektenes § 6-2

Arbeidsavtale 
Arbeidstvistlovens og arbeidsmiljølovens betegnelse på individuelle ansettelsesavtaler. Etter arbeidstvistlovens § 3 nr. 3 er en arbeidsavtale ugyldig i den utstrekning den strider mot tariffavtale som både arbeidsgiver og arbeidstaker er bundet av (ufravikelighet). Se for øvrig arbeidsmiljølovens § 55 C om arbeidsavtalens form og innhold.

Arbeidsfred 
Se fredsplikt.

Arbeidsgiverforening

Definert i arbeidstvistloven som en sammenslutning av arbeidsgivere som har til formål å ivareta medlemmenes interesser i forhold til arbeidstakerne. En del arbeidsgiverforeninger har i tillegg til dette oppgaver på andre områder hvor medlemmene har felles interesser.

Arbeidsgiverperiode

En periode hvor en arbeidsgiver har lovbestemt plikt til å betale lønn til arbeidstakere som er borte fra arbeidet. Dette gjelder normalt de første 14 dagene av en sykdomsperiode, og normalt de tre første dagene av permittering som ikke skyldes arbeidskamp. Se også permitteringslønn og sykdom under arbeidskamp.

Arbeidsgivers styringsrett

Tradisjonelt definert som arbeidsgivers rett til å organisere, lede, fordele og kontrollere arbeidet, samt retten til å inngå og bringe til opphør arbeidsavtaler. Styringsretten ligger i utgangspunktet hos eieren, som delegerer den til virksomhetens ledelse. Styringsretten må utøves innenfor de rammer lov, tariffavtaler og arbeidsavtaler trekker opp. Retten til å si opp arbeidsavtaler er for eksempel betinget av at det foreligger saklig grunn. Arbeidsavtalen kan også gi grenser for hvilke arbeidsoppgaver en arbeidstaker kan pålegges.

Arbeidskamp

Arbeidstvistlovens fellesbetegnelse på de kamptiltak som arbeidsgivere eller arbeidstakere kan iverksette for å presse frem en løsning på en tvist mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening.

Loven skiller mellom arbeidsnedleggelse (streik), arbeidsstengning (lockout) og annen arbeidskamp, og gir regler for når og hvordan arbeidskamp kan gjennomføres. Lovens hovedregel er at arbeidskamp kan gjennomføres i forbindelse med opprettelse og revisjon av overordnet tariffavtale (overenskomst i KF-området), og bare etter at tariffavtalen er utløpt og mekling har vært gjennomført. Lovlig arbeidskamp forutsetter at det er gitt arbeidsoppsigelse (plassoppsigelse) for de arbeidstakere arbeidskampen omfatter, se hovedavtalens § 9. Arbeidskampen må gjennomføres i form av hel streik eller hel lockout for de arbeidstakere arbeidsoppsigelsen omfatter. Den ene part kan ikke uten motpartens samtykke begrense aksjonen i tid eller omfang. For eksempel kan plassoppsigelsen ikke omfatte bare en del av arbeidstiden eller gjelde for en begrenset periode.

Arbeidskamp, annen

Alle typer arbeidskamp som ikke innebærer full streik eller full lockout for de berørte arbeidstakere. Begrepet omfatter ethvert tiltak som benyttes som pressmiddel for å oppnå en løsning på en tvist mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller en arbeidsgiverforening. Typiske eksempler er dagsing, overtidsnektelse, m.v. Begrepet omfatter også situasjoner hvor presset øves gjennom handlinger som vanligvis er lovlige, for eksempel "sykefravær" ved egenmelding og oppsigelse av egne arbeidsavtaler. Nektelse av å utføre bestemte oppgaver kan også være arbeidskamp (se nærmere resignasjonsplikt). Det avgjørende er ikke tiltakets art, men at det kollektivt utøves press for å få løst en tvist. Arbeidstvistloven bygger på at arbeidskamp skal varsles ved arbeidsoppsigelse med full arbeidsstans til følge. Annen arbeidskamp krever derfor motpartens samtykke eller særskilt hjemmel. Eksempel på slik hjemmel er en avtalefestet rett til dagsing ved uenighet i lokale forhandlinger. På grunn av forhandlingsordningen for inngåelse av overenskomster i KF-området, vil ikke slik arbeidskamp være mulig.

Arbeidsnedleggelse

Arbeidstvistlovens uttrykk for streik. Er definert som en hel eller delvis arbeidsstans som arbeidstakerne i fellesskap eller i forståelse med hverandre iverksetter for å tvinge frem en løsning av en tvist mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening. Karakteristisk er således aksjonens kollektive preg og formålet.

Arbeidsoppsigelse

Arbeidstvistlovens betegnelse for den plassoppsigelse som varsler streik eller lockout. Definert i loven som arbeidstakernes oppsigelse av sine arbeidsplasser eller arbeidsgivernes oppsigelse av arbeidstakerne i den hensikt å iverksette arbeidsnedleggelse eller arbeidsstengning. Etter lovens system med arbeidsoppsigelse innebærer det at de arbeidstakerene som er i streik eller er utestengt ved lockout ikke lenger er ansatt i virksomheten. Av denne grunn var det tidligere vanlig å avtale ved konfliktens avslutning at arbeidstakerne skulle tas inn i arbeidet igjen. Etter hvert er det blitt mer vanlig å se på dette som en selvfølge.

Arbeidsretten

Domstol opprettet i medhold av arbeidstvistloven. Arbeidsretten har til formål å ta stilling til tvister om tariffavtalers gyldighet, forståelse eller beståen, om påstått brudd på tariffavtale eller spørsmål om ulovlig arbeidsstans.

Arbeidsretten består av tre juridiske dommere og to representanter for hver av partene. De sistnevnte oppnevnes etter forslag fra fagforeninger og arbeidsgiverforeninger med innstillingsrett.

Arbeidsstans

Arbeidstvistlovens betegnelse på at arbeidet innstilles i forbindelse med streik eller lockout. Arbeidsstansen kan være total slik at den omfatter alle de arbeidstakere tvisten gjelder, eller partiell slik at den bare omfatter en del av dem.

Arbeidsstans, forbud mot

Se Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans

Arbeidsstengning

Arbeidstvistlovens betegnelse på lockout. Definert som en hel eller delvis arbeidsstans som en arbeidsgiver iverksetter for å tvinge frem en løsning av en tvist mellom arbeidsgiveren selv eller en annen arbeidsgiver og en fagforening eller mellom en arbeidsgiverforening og en fagforening, uten hensyn til om andre arbeidstakere tas inn i stedet for de utestengte. I KF treffes vedtak om arbeidsstengning på generalforsamling.

Arbeidstid

Definert i arbeidsmiljøloven som den tid arbeidstakeren står til arbeidsgiverens disposisjon. Pauser hvor arbeidstakeren fritt kan forlate arbeidsstedet regnes som fritid, og er ikke en del av arbeidstiden. Dette innebærer at spise- og hvilepauser normalt kommer i tillegg til den daglige arbeidstid. Arbeidsavtalen skal opplyse om hva som er den normale daglige eller ukentlige arbeidstid eller angi lov eller tariffavtale hvor dette er regulert.

Arbeidstid, fleksibel

Arbeidstidsordning som gir den enkelte ansatte anledning til innenfor bestemte grenser selv å bestemme når arbeidstiden skal påbegynnes og avsluttes den enkelte arbeidsdag. Som regel er det også anledning til å variere arbeidsdagens lengde. Det vanlige er at det avtales eller fastsettes en kjernetid hvor alle arbeidstakere må være tilstede (kjernetid). Samtidig fastsettes det tidligste tidspunkt for arbeidets start og seneste tidspunkt for dets avslutning (ytre arbeidstid). Det er også vanlig å avtale regler for avspasering av mergtid og når minustid fører til trekk i lønn. Et praktisk eksempel er kjernetid mellom kl 09.00 og kl. 14.30, og ytre arbeidstid mellom kl.06.30 og kl. 17.00

Arbeidstvist

Tvister mellom fagforening og arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening vedrørende tariffavtaler. Det skilles mellom interessetvister og rettstvister.

Arbeidstvistloven

Lov av 5. mai 1927 som inneholder regler om tariffavtalers form og innhold, adgangen til å benytte arbeidskamp, mekling og Arbeidsrettens sammensetning og kompetanse.

Avtalefestet pensjon

Arbeidsgiver kan inngå tariffavtale med arbeidstakerorganisasjonene om at arbeidstakerne skal kunne fratre før oppnådd pensjonsalder ved at det gis en avtalt ytelse inntil folketrygdens ytelse utbetales. I 1988 ble det gjennom forhandlinger mellom LO og NHO avtalt en pensjonsordning som gjennom regjeringens medvirkning har fått en spesiell utforming. Ved at det stilles spesifikke krav til arbeidstaker (alder, arbeidsaktivitet m.v.) og ytelse fra ordningen kan det gis et statstilskudd på 40 %. Kravene er definert gjennom Lov om statstilskott til ordninger for avtalefestet pensjon av 23. desember 1988, samt i Forskrift om vilkår for å yte statstilskott til ordninger for avtalefestet pensjon. Forkortelsen AFP brukes i hovedsak om en ordning som tilfredsstiller lov og forskrift og gir statstilskudd. For tiden eksisterer AFP fra fylte 62 år.

Betinget permitteringsvarsel

Se permitteringsvarsel, betinget.

Blokade

Den streikende fagforening søker å hindre at arbeidstakere som ikke er i streik overtar de streikendes arbeid, eller at arbeidsgiver tar inn andre i deres sted. Blokade regnes etter arbeidstvistlovens § 1 nr. 5 annet ledd som en del av streiken, og kan derfor ikke anvendes i perioder med fredsplikt.

Boikott

Tiltak som gjennomføres i den hensikt å skade, straffe eller tvinge noen, og som tar sikte på å hindre eller vanskeliggjøre vedkommendes økonomiske samkvem med andre (lov om boikott av 5. desember 1947). Som eksempel kan nevnes at en virksomhet nektes leveranser som er nødvendig for å holde driften i gang.

Loven stiller opp flere krav til en lovlig boikott. Bl. a. må den være varslet, det må være et rimelig forhold mellom den skade som påføres og de interesser som skal fremmes, den må ikke gjennomføres ved rettsstridige midler eller ved bruk av usanne eller misvisende opplysninger.

Se også arbeidstvistlovens § 1 nr. 5 annet ledd og nr. 6 annet ledd.

Dagpenger under permittering

Arbeidstakere som er permittert har normalt rett til dagpenger etter reglene i folketrygdloven. Retten inntrer når perioden for arbeidsgiverens plikt til å betale permitteringslønn, normalt tre dager, er utløpt.

Plikten til å betale permitteringslønn gjelder ikke når permitteringen skyldes arbeidskamp. Arbeidstaker som er permittert har ikke rett til dagpenger dersom det må antas at utfallet av tvisten vil påvirke vedkommendes lønns- og arbeidsvilkår.

Dagsing

Arbeidskamp som innebærer at arbeidsytelse og lønn settes ned. Kravet til plassoppsigelse medfører at dagsing ikke er tillatt som alminnelig kampvåpen. For at dagsing skal være lovlig, er forutsetningen at den er avtalt i tariffavtale. Mest vanlig er akkordavtaler som gir en prestasjonsytelse i tillegg til vanlig lønn. Ved uenighet om akkordsatser, kan arbeidstempoet settes ned til det som er normalt uten akkordtillegget, og det utbetales vanlig lønn uten akkordtillegg. På grunn av forhandlingsordningen for inngåelse av overenskomster i KF-området, vil ikke slik arbeidskamp være mulig.

Datolønnsvekst

Se Lønnsvekst, dato

Delt dagsverk

Arbeidstidsordning hvor den daglige arbeidstiden er delt i to eller flere arbeidsøkter med mellomliggende friperioder som er lenger enn vanlige pauser. Tiden mellom arbeidsøktene regnes som fritid.

Dispensasjon

Brukes i forhandlingssammenheng for å beskrive at det gjøres unntak fra en plassoppsigelse (arbeidsoppsigelse). En arbeidsgiver kan ikke motsette seg at en arbeidstaker som er omfattet av en plassoppsigelse tas ut i streik. Dersom det kan påvises at det vil føre til fare for liv eller helse, eller fare for betydelig materiell skade om vedkommende legger ned arbeidet, er det vanlig å gi dispensasjon for vedkommende etter søknad. Begrunnede søknader sendes KF, som samlet tar spørsmålet opp med vedkommende organisasjon.

Divisor

I avtalesammenheng er divisor et delingstall som benyttes for omregning av årslønn til timelønn, spesielt ved beregning av overtidsgodtgjørelse. Se for øvrig årsverk. I KF-området benyttes både 1950 og 1850 som utgangspunkt for beregning av overtid. For virksomheter som i hovedsak har ansatte med 37,5 timers uke vil det være naturlig å bruke 1950.

Drøfting

Hovedavtalens betegnelse på samarbeidsprosess. Drøfting innebærer at virksomhetens ledelse skal legge frem saker av betydning for arbeidstakerne for de tillitsvalgte, og innhente deres synspunkter og råd. Dette gjelder spørsmål om virksomhetens ordinære drift, herunder regnskap og økonomiske spørsmål, omlegging av driften m.v., jfr. hovedavtalens §§ 19, 30, 31, 33 og 37. Det essensielle er en utveksling av synspunkter, slik at beslutningen blir best mulig, se for eksempel hovedavtalens § 31 annet ledd. Drøftelsene må være reelle, uten at virksomhetens standpunkt er bundet på forhånd. Dersom drøftingene gjelder spørsmål som av forretningsmessige grunner må behandles fortrolig, kan informasjon fra arbeidsgiver gjøres betinget av at de tillitsvalgte påtar seg taushetsplikt.

Se også informasjon.

Etterslep

Uttrykker en mindre lønnsutvikling for en arbeidstakergruppe i forhold til en annen gruppe som er valgt som normgiver. I hovedsak er dette krav som fremmes av arbeidstakerorganisasjonene som begrunnelse for at en gruppe skal ha en forholdsmessig større andel av et lønnsoppgjør. Betraktningen baserer seg på at relasjoner mellom grupper ikke skal endres. Problemstillingen avvises normalt av arbeidsgiver.

Ettervirkning

Betegnelse på at en tariffavtale gjelder også etter sin utløpstid.

Etter arbeidstvistlovens § 6 nr. 3 skal tariffavtalen gjelde så lenge det ikke er gitt plassoppsigelse. Er plassoppsigelse gitt, gjelder tariffavtalen til fristene for mekling er utløpt, se Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans. Dette gjelder selv om tariffavtalen er sagt opp og utløpstidspunktet passert.
Fagforening

I arbeidstvistlovens § 1 nr. 3 er fagforening definert som enhver sammenslutning av arbeidstakere eller deres foreninger som har til formål å ivareta medlemmenes interesser overfor deres arbeidsgivere.

Betegnelsen er meget vidtfavnende, og det stilles ingen institusjonelle krav eller krav til størrelse. Den favner derfor så vel løselige sammenslutninger dannet for å ivareta arbeidstakernes interesser i en konkret sak, som husforeninger, og større organisasjoner som LO, YS og deres underorganisasjoner.

Ferie under arbeidskamp

Ferielovens § 9 nr. 4 gir anledning til å fastsette og kreve avviklet ferie under arbeidskamp etter de vanlige regler for fastsetting av ferietidspunkt (§6) og tidspunkt for ferie (§7). Arbeidsgiveren kan ikke flytte ferien som følge av arbeidskampen. Dersom arbeidsgiveren unnlater å utbetale opptjente feriepenger i forbindelse med ferien etter reglene i § 11, anses ferien for ikke avviklet.

Fleksibel arbeidstid

Se arbeidstid, fleksibel

Forhandling

Betegnelse på den kommunikasjonsprosess som finner sted mellom arbeidsgiver- og arbeidstakersiden med sikte på å løse en interessetvist eller rettstvist. Betegnelsen har ingen klar avgrensning mot for eksempel drøfting, og begrepene har ofte vært brukt noe tilfeldig. Som eksempel kan nevnes at etter arbeidsmiljølovens § 56 A skal det føres drøftinger med sikte på å redusere antallet oppsigelser ved en driftsinnskrenkning. Se også protokoll.

Forhandlinger, lokale

Forhandlinger som føres i den enkelte virksomhet. Virksomhetens forhandlingsmotpart vil som regel være den lokale fagforening, men ved forhandlinger om overenskomst kan også vedkommende forbund være forhandlingsmotpart. Forhandlinger om overenskomstens del B, særavtaler samt tvister om slike avtaler føres lokalt. Det skilles mellom lokale forhandlinger og sentrale forhandlinger.

Forhandlinger, sentrale

Forhandlinger som føres mellom KF og hovedorganisasjonene, og ikke i den enkelte virksomhet. Forhandlinger om overenskomstens A-del og tvisteforhandlinger hvor de lokale parter ikke er blitt enige, føres sentralt. Det skilles mellom sentrale og lokale forhandlinger.

Forhandlingsbrudd

Når den ene part avslutter forhandlingene i den hensikt å gå til plassoppsigelse. Begrepet brukes også tidvis om andre situasjoner hvor den ene part avslutter forhandlingene uten at det er oppnådd enighet. Slike forhandlingsavslutninger har imidlertid normalt ingen rettsvirkninger. Hvor hensikten med avslutningen er å bringe forhandlingene over i en ny fase, for eksempel fra lokale til sentrale forhandlinger, vil det gi mest veiledning om forhandlingene betegnes avsluttet i uenighet.

Forhandlingsordning

Praktisk betegnelse på det system partene har avtalt for fremgangsmåten i sine forhandlinger.

I KA-sektoren brukes betegnelsen på den prosedyre som følges ved forhandlingene om overenskomst. Denne er beskrevet i hovedavtalens, og innebærer at det føres sentrale forhandlinger om overenskomstens A-del og om forhandlingsprosessens avslutning, og lokale forhandlinger om overenskomsten B-del.

Forbud mot arbeidsstans

Se Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans

Forhandlingsrett

En rett for en fagforening, arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening til å kreve forhandlinger. Forhandlingsretten utløser en plikt for motparten til å møte til forhandlinger. I offentlig sektor er forhandlingsretten regulert i tjenestetvistloven. Arbeidstvistloven inneholder ikke tilsvarende regulering, men overlater til hver av partene om de ønsker å føre forhandlinger. Innenfor lovens rammer kan plassoppsigelse benyttes til å tvinge frem forhandlingsvilje. I KF-området er retten til å kreve forhandlinger om overenskomst regulert i hovedavtalens.

Ut over dette er forhandlingsretten i liten grad regulert. Det er for eksempel ingen alminnelig rett eller plikt til å forhandle om opprettelse av særavtaler.
Fredsplikt

Situasjon hvor det ikke er anledning til å anvende arbeidskamp.

Fredsplikten er regulert i arbeidstvistloven og hovedavtalen. Arbeidstvistlovens § 6 nr. 1 forbyr bruk av arbeidskamp for å løse rettstvister. Slike tvister skal løses gjennom forhandling eller om nødvendig i Arbeidsretten. § 6 nr. 3 forbyr bruk av arbeidskamp for å løse spørsmål som er regulert i tariffavtale mellom partene, og forbyr dessuten arbeidskamp inntil meklingsfristene i §§ 29 og 36 er utløpt. Forhandlinger om opprettelse og revisjon av særavtaler føres alltid under fredsplikt.

Fremmøtested

Det sted arbeidstakeren møter frem for å påbegynne arbeidstiden. For arbeidstakere som skal utføre sitt arbeid i arbeidsgiverens lokaler, vil dette normalt også være fremmøtestedet. For arbeidstakere som skal utføre sitt arbeide på flere steder eller ute hos kunder, kan fremmøtestedet variere. Fremmøtested kan her være enten hos arbeidsgiveren eller der arbeidet skal utføres. Dersom annet ikke er avtalt, fastsetter arbeidsgiveren hva som skal være fremmøtested.

Fritid

Tid hvor arbeidstakeren ikke står til arbeidsgivers disposisjon. Som fritid regnes bl.a. spisepauser og andre pauser hvor arbeidstakeren fritt kan forlate arbeidsstedet, reise til og fra arbeidsstedet eller annet fremmøtested, tid som går med til å skifte til arbeidstøy o.l.

Glidning

Se lønnsglidning.

Gå sakte aksjoner

Se dagsing

Horisontale tariffavtaler

Uttrykk som er brukt for å beskrive tariffavtaler som er inngått mellom en arbeidsgiverforening og en fagforening og som omfatter utøvere av et bestemt yrke eller fag, og som er gjort gjeldende for slike arbeidstakere i flere virksomheter. Betegnelsen er upresis og har ingen arbeidsrettslig forankring.

Hovedavtale

Praktisk betegnelse på tariffavtale mellom hovedpartene i en sektor som inneholder generelle bestemmelser om forhandlings- og samarbeidsforhold mellom arbeidsgivere og arbeidstakere. Hovedavtalen er ofte første del av de tariffavtalene som partene inngår. Det er vanlig at hovedavtaler har en annen løpetid enn øvrige tariffavtaler mellom partene. Dette innebærer at forhandlinger om revisjon av hovedavtale som regel skjer under fredsplikt.

KF har inngått hovedavtale med KA og  Staten. Den regulerer overordnede spørsmål som ikke er av materiell betydning for den enkelte arbeidstaker. Hovedavtalen består av tre hoveddeler: forhandlingsordning, samarbeid og tillitsvalgte. Forhandlingsordningen i hovedavtalens del I er gjort gjeldende i alle de virksomheter som er tilsluttet KF, slik at krav og forhandlinger om opprettelse av overenskomst alltid må skje etter reglene i hovedavtalen. Hovedavtalen er for øvrig første del av de overenskomster som opprettes i KF-området, slik at dens øvrige regler gjøres gjeldende når overenskomst trer i kraft. Den gjelder da i forhold til den eller de organisasjoner som er part i overenskomsten.

Hovedorganisasjon

Betegnelse som i KF-området er brukt som samlebegrep for LO og YS.  har samme status i forhold til KF som hovedorganisasjonene, men er på grunn av sin organisasjonsform og størrelse ikke omtalt som hovedorganisasjon. Betegnelsen er praktisk og har i KF-området ingen rettslig betydning.

Hovedtariffavtale

Tjenestetvistlovens betegnelse på tariffavtale om generelle lønns og arbeidsvilkår i statlig sektor. Betegnelsen brukes også i kommunal sektor, men ikke i KF-området eller privat sektor for øvrig. I KF-området er tilsvarende forhold som regel regulert i overenskomstene.

Informasjon

Samarbeidsform som innebærer at virksomhetens ledelse skal holde de tillitsvalgte informert om forhold ved virksomhetens drift. Mens formålet med drøfting både skal sikre at de tillitsvalgte er informert om virksomhetens stilling og at ledelsen er kjent med de tillitsvalgtes synspunkter når de skal treffe sine beslutninger, er formålet med informasjon ikke først og fremst å innhente synspunkter. Grensen mellom informasjon og drøfting er ikke klar. Overføring av informasjon vil alltid være en sentral del av en drøfting, se for eksempel sammenhengen mellom hovedavtalens § 33 første og annet ledd og mellom §§ 31 og 32. Tillitsvalgte kan også ha synspunkter om de saker det informeres om. Sondringen har liten praktisk betydning.

Interessetvist

Tvist om opprettelse eller fornyelse av tariffavtale. Betegnelsen tvist omfatter enhver uenighet, selv om den ikke har tilspisset seg gjennom arbeidskamp e.l.

Innstillingsrett

Retten til å foreslå dommere til Arbeidsretten. Fagforening med minst 10 000 medlemmer og arbeidsgiverforening som representerer minst 100 arbeidsgivere med minst 10 000 ansatte, kan foreslå dommere til Arbeidsretten. Blant de foreslåtte oppneves to arbeidsgiverrepresentanter og to arbeidstakerrepresentanter.

Inntekt

Inntekt er summen av lønn, overføringer (trygder), renter og utbytte fra investeringer samt kontantverdien av naturalytelser fra arbeidsgiver.

Kjernetid

Se arbeidstid, fleksibel

Kjøpekraft

Kjøpekraft gir uttrykk for den evne en person, husholdning eller gruppe har til å kjøpe varer og tjenester dvs disponibel inntekt etter at skatt er betalt samt korrigert for prisendring. Påvirkes av bruttolønnens størrelse, skattetrekk, rente, kommunale og statlige avgifter, overføringer (ytelser som f. eks barnetrygd) og priser på varer og tjenester.

Kollektiv oppsigelse

Arbeidsoppsigelse (plassoppsigelse). Slike oppsigelser betegnes ofte kollektive fordi de omfatter flere arbeidstakere, ofte også flere arbeidsgivere. Hovedavtalens inneholder regler om kollektive oppsigelser.

Konflikt

Upresis betegnelse på arbeidskamp. Betegnelsen er brukt i reglene om permittering, som er gjengitt i hovedavtalens

Konsumprisindeks

Konsumprisindeksen utarbeides hver måned av Statistisk sentralbyrå og beskriver den månedlige prisutviklingen for en gjennomsnittshusholdning i landet. Indeksen gir uttrykk for prisendringen fra den 15. i en måned til den 15. i neste måned. Tilsvarende beregnes prisendringen for siste 12 mnd.

I tillegg til en totalindeks publiseres indekstall for hovedgrupper, f.eks. matvarer, klær og skotøy, med tilhørende undergrupper. På grunnlag av det innsamlede prismaterialet utarbeides også en prisindeks for detaljhandel etter næring. Ved beregningen av konsumprisindeksen vektes de ulike prisene etter forbruksundersøkelsens fordeling av forbruk. Hver måned innhentes priser fra om lag 1700 forretninger. Prismaterialet omfatter månedlig 40 000-45 000 observasjoner fra et utvalg på om lag 800 varer og tjenester. Prisdata for visse vare- og tjenesteslag, hvis pris er lik over hele landet, blir samlet inn sentralt. I beregningene brukes prisene som gjelder den 15. i hver måned, og resultatet presenteres den 10. i den påfølgende måned.

Indeksen som publiseres i dag, er basert på prisnivå i 1979 satt lik 100.

Lavt lønn
Begrepet knyttes til tanken om at lønnsoppgjøret skal ivareta offentlige inntektspolitiske målsetninger om inntektsfordeling ved at lavtlønte gis forholdsmessig større tillegg enn høytlønte. Grensene for hva som defineres som lavtlønn varierer, men det har vært vanlig å nytte 85 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn som mål.

Lavtlønnsgaranti

I enkelte tariffområder har det utviklet seg lavtlønnsgarantier. Disse har bestått i at det har vært garantert at ingen ansatte som ikke er innplassert på lønnsstige skulle ha en lønn lavere enn en avtalt prosent i forhold til en normgruppe. Det varierer sterkt hvordan normgruppen har vært definert; gjennomsnitt for bransjen, visse bedrifter, definerte bransjer mv. Se for øvrig lavtlønnsordning..

Lavtlønnsordning

Lavtlønnsordning består i at det er definert lavtlønnsgarantier i en tariffavtale. I tillegg er det etablert overføringer, slik at de som faller inn under en slik garanti, kan få utbetalt fra ordningen. Ordningen finansieres med trekk fra arbeidstakere og arbeidsgivere som omfattes av ordningen.

Likelønn

Prinsippet om likelønn er slått fast i en rekke sammenhenger, i stortingsdokumenter, i lovgivning, i tariffavtaler og i ILO-konvensjoner. Det hersker fortsatt en viss uenighet om hva det skal bety, men i hovedsak er likelønn presisert til å bety lik lønn for arbeid av lik verdi. En rekke undersøkelser har dokumentert at selv om det korrigeres for utdannelse, ansiennitet mv, gjenstår en forskjell i avlønning av kvinner og menn som kan tilskrives to forhold:

- de typiske kvinneyrker gir lavere lønnsmessig uttelling enn typiske mannsyrker

- kvinner får en karriereutvikling som gir lavere lønnsmessig uttelling.

Lokal arbeidsrett

Rettstvister som gjelder tariffavtaler med en enkelt arbeidsgiver, dvs. hvor en arbeidsgiverforening ikke er part i avtalen, skal i første instans behandles av by- eller herredsrett som lokal arbeidsrett. Avgjørelsen kan ankes inn for Arbeidsretten. Betegnelsen brukes ofte feilaktig når by- eller herredsrett behandler oppsigelsessmaker. Tidligere gjaldt en slik ordning, og den lokale arbeidsrettens dom kunne ankes inn for Arbeidsretten. I stedet er det nå oppnevnt særskilte by- og herredsretter i hvert fylke, som behandler slike saker i første instans og med Lagmannsretten som ankeinstans.

Lokale forhandling

Se forhandlinger, lokale

Lockout

Se arbeidsstengning.

Lover, aktuelle
Følgende lover er de mest sentrale i forholdet mellom arbeidsgiver og ansatte og mellom arbeidsgivere eller arbeidsgiverforeninger og fagforeninger:

Lov om arbeidervern og arbeidsmiljø m.v. av 4. februar 1977 (arbeidsmiljøloven)

Lov om arbeidstvister av 5. mai 1927(arbeidstvistloven)

Lov om ferie av 29. april 1988(ferieloven)

Lov om fagopplæring i arbeidslivet av 23. mai 1980 (fagopplæringsloven)

Lov om folketrygd av 28. februar 1997 (folketrygdloven, kap. 8, 9, 14 og delvis 4, 20 og 21)

Lov om 1. og 17. mai som høgtidsdager av 26. april 1947 
Lov om likestilling mellom kjønnene av 9. juni 1978 (likestillingsloven)

Lov om lønnsplikt under permittering av 6. mai 1988 (permitteringslønnsloven)

Lov om personregistre m.m. av 9. juni 1978 (personregisterloven)

Lov om retten til oppfinnelser som blir gjort av arbeidstakere av 17. april 1970 (arbeidstakeroppfinnelsesloven)

Lov om trudomssamfunn og ymist anna av 13. juni 1969 (kap. II a om fri ved religiøse høytider)

Lov om vern mot tobakkskader av 9. mars 1973 (tobakksloven, "røykeloven")

Lov om yrkesskadeforsikring av 16. juni 1989 (yrkesskadeforsikringsloven)

Bestemmelser om de ansattes rett til representasjon i virksomhetens styrende organer er tatt inn i bl. a.:

Lov om aksjeselskaper av 4. juni 1976 (aksjeloven)

Lov om stiftelser m.v. av 23. mai 1980 (stiftelsesloven)

Lov om statsforetak av 30. august 1991 (statsforetaksloven)

Slike bestemmelser er også tatt inn i en del særlover som gjelder enkelte virksomheter.

Lærebedrift

Virksomhet som er godkjent i medhold av "Lov om fagopplæring i arbeidslivet". Lærebedrifter skal godkjennes av fylkeskommunen ved yrkesopplæringsnemnda, som også kan frata en lærebedrift rett til å ha lærlinger. Godkjenningen gir virksomheten rett til tilskudd fra det offentlige og at lærlingen kan ta fagprøve ved virksomheten.

Lærling

En elev som har inngått lærekontrakt i fag som er lagt under "Lov om fagopplæring i arbeidslivet" med sikte på fag-svenneprøve.

Lønn

Lønn er den godtgjørelse i penger som ytes for en arbeidsytelse som er avtalt mellom en arbeidsgiver og en arbeidstaker.

Lønn, brutto

Det vanlige lønnsbegrepet er brutto lønn. Med lønn vil en normalt mene månedslønn. Månedslønn defineres likt som Statistisk sentralbyrås lønnsbegrep månedsfortjeneste: Fast lønn pluss variable tillegg (skifttillegg mv.) eksklusive overtidsgodtgjørelse, etterbetaling, godtgjørelser beregnet på utgiftsdekning (reisegodtgjørelser) samt verdien av naturalytelser.

Lønn, nominell

Nominell lønn vil være lønn slik den fremkommer av lønnstabell, mv, uten at det foretas verdikorrigeringer. Når en i vanlig tale bruker begrepet lønn, er det vanligvis nominell lønn det menes.

Lønnsendring

Lønnsendring er den nøytrale betegnelsen som ikke sier noe om lønnen har endret seg i positiv eller negativ retning. Ettersom lønnsendring i hovedsak opptrer som vekst, brukes begrepet lønnsvekst som synonymt med lønnsendring. Dette fører til at man for begrepet negativ lønnsendring bruker begrepet negativ lønnsvekst.

Lønnsendring, real

Lønnsendring som er korrigert for prisstigningen, slik at den gir uttrykk for verdien av lønnsendringen. Eks.: Dersom lønnsendringen fra 1996 til 1997 er 4 % og prisveksten 2 %, er reallønnsendringen (4-2=) 2%.

Lønnsglidning

Lønnsglidning er forskjellen mellom den lønnsveksten som er avtalt i et lønnsoppgjør (beregnes i forbindelse med forhandlingssituasjonen), og den som faktisk blir realisert (målt i ettertid). Faktorer som påvirker lønnsglidningen er lønnstillegg som gis utenom oppgjøret, endring i alderssammensetningansiennitet (dersom lønn påvirkes av ansiennitet - lønnsopprykk), avgang, nyansettelser, organisasjonsmessige endringer.

Lønnsnemnd, tvungen

Se tvungen lønnsnemnd.

Lønnsvekst, beregning av

Om begrepet lønnsvekst, se lønnsvekst, års og lønnsvekst, dato.

Det vil variere noe hvilke enheter lønnen er beregnet for. En rekke områder mangler statistikk over dellønnsprosent for de som arbeider mindre enn full stilling. Her benyttes lønn for heltidsansatte. Utviklingen bl.a med Statistisk sentralbyrås arbeide med ny statistikkstandard vil endre dette til bruk av årsverk etterhvert. Likeledes presenteres det noen steder lønn for kvinner og menn hver for seg, men ikke for kvinner og menn samlet. Enheten som gir best beskrivelse vil være lønn pr. årsverk, kvinner og menn samlet. Grunnen til dette er at i lønn for heltidsansatte vil store kvinnegrupper falle ut fordi de jobber deltid. Deltidsarbeide finner en i hovedsak i de stillinger som er lavt i organisasjonen, og i kvinnedominerte yrker. Lønn pr. årsverk vil som nivå følgelig normalt være lavere enn lønn pr. heltidsansatt. 

Lønnsvekst, års

Årslønnsvekst benyttes normalt om lønnsveksten målt som vekst i gjennomsnittslønnen for et år, målt mot gjennomsnittslønnen for et annet år (det påfølgende). Det vil vanligvis være et begrenset antall registreringstidspunkter over året, slik at det vil måtte gjøres noen forutsetninger bl.a om lønnsglidning for å kunne beregne gjennomsnittlig månedslønn for et år.

Lønnsvekst, dato

Datolønnsveksten gir uttrykk for lønnsnivå på et tidspunkt målt mot lønnsnivå på et påfølgende tidspunkt, typisk på statistikkrapporteringstidspunktet. Enklere å beregne sammenlignet med årslønnsvekst, da en her f.eks ikke trenger gjøre forutsetninger om lønnsglidningens størrelse og forløp.

Mekling

Før arbeidskamp lovlig kan iverksettes skal det være gjort forsøk på å mekle i tvisten. Den part som varsler arbeidskamp skal samtidig sende melding til Riksmeklingsmannen. Riksmeklingsmannen skal før arbeidskampen lovlig kan iverksettes forsøke å få partene til å komme til enighet. Meklingsmannen kan påvirke partenes holdninger, og han kan fremsette egne løsningsforslag. Han kan imidlertid ikke pålegge partene å akseptere en bestemt løsning. Han kan heller ikke pålegge dem å sende et løsningsforslag til avstemning.

Meklingsforslag

Riksmeklingsmannens konkrete forslag til løsning av en tvist. Meklingsforslaget er et resultat av meklingsprosessen, og fremsettes som regel først når meklingsmannen anser det sannsynlig at det vil danne grunnlag for en løsning av tvisten.

Melding til Riksmeklingsmannen

Underretning til Riksmeklingsmannen om at det er foretatt plassoppsigelse. Den part som foretar plassoppsigelse skal samtidig varsle Riksmeklingsmannen. Etter arbeidstvistloven skal meldingen sendes i rekommandert brev eller telegram. Varselet skal angi hvilke virksomheter den omfatter, hvor mange arbeidstakere den gjelder i hver virksomhet, når oppsigelsesfristen utløper, om det har vært forhandlet mellom partene og om forhandlingene er brutt eller fortsatt pågår. Gjenpart av meldingen skal sendes motparten.

Meldingen er grunnlaget for at Riksmeklingsmannen nedlegger forbud mot arbeidsstans og innkaller til mekling.

Minstelønnsavtale

Betegnelse på tariffavtale som angir den laveste tillatte lønn for de arbeidstakere avtalen gjelder. Avtalen gir derimot ingen øvre grense for arbeidstakernes lønn. Avtalene gir ofte anvisning på prosesser for fastsettelse av lønnstillegg ut over det de sentrale avtalepartene avtaler som generelle tillegg. Mest vanlig er årlig lønnsvurdering eller lokal forhandling. Årlig lønnsvurdering innebærer at arbeidsgiveren etter bestemte kriterier skal vurdere om det skal gis lokale lønnstillegg, størrelsen på disse og fordelingen blant arbeidstakerne. Virksomhetene kan som regel også gi lønnstillegg når den anser det nødvendig.

Det har i de senere år vært en klar utvikling bort fra normallønnsavtaler og over til minstelønnsavtaler

Møtebok, Riksmeklingsmannens

Se Riksmeklingsmannens møtebok.

Normallønnsavtale

Betegnelse på tariffavtale som inneholder lønnssatser for de arbeidstakere den gjelder for. Satsene er ofte angitt i en lønnstabell, og det er tariffstridig å lønne noen over eller under disse satsene. Eventuelle unntak hvor normallønnssatsene kan fravikes, vil fremgå av tariffavtalen. Mens normallønnsavtaler tidligere var svært utbredt, har utviklingen de senere år gått mer og mer i retning av minstelønnsavtaler.

Opplysnings- og utviklingsordning

Opplysnings- og utviklingsordning er en ordning basert på avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjoner om finansiering av opplæring og utvikling av tillitsvalgte. I noen tariffområder gis det også støtte til opplæringstiltak m.v. på arbeidsgiversiden. Avgiften til ordningen vil da være vesentlig høyere enn om bare opplæring på arbeidstakersiden støttes. Avtalen mellom KF og organisasjonene er knyttet til overenskomstene når det gjelder gyldighet og varighet.

Organisasjonstillitsvalgt

Ansatte i virksomheten som har vedtektsfestede verv i sin organisasjons lokale avdeling i virksomheten, men som ikke er tillitsvalgte i forhold til virksomheten. Som eksempel kan velges kasserer eller sekretær i bedriftsklubben, bedriftsgruppen eller tilsvarende lokal avdeling av en fagforening. Oppgaven som organisasjonstillitsvalgt skal utføres utenom arbeidstid med mindre annet er avtalt. De har samme rett til fri for møter i sentrale ledd i sin organisasjon som øvrige tillitsvalgte, se hovedavtalens § 52.

OU-ordning

Se Opplysnings- og utviklingsordning
Overenskomst 

Betegnelsen brukes i KF sektoren for å beskrive den tariffavtale som 
inneholder de alminnelige overordnede regler om lønns- og arbeidsvilkår
Overenskomstområde

Betegnelse brukt i KF-området på virksomheter som er knyttet sammen i et felles overenskomstsystem. Etter hovedavtalen skal virksomhetene i KF deles inn i overenskomstområder.

Overheng

Overhenget beskriver nivåforskjellen mellom gjennomsnittslønnen ved utgangen av året, målt mot gjennomsnittet for året. Overhenget gir dermed uttrykk for den lønnsveksten som vil komme i det etterfølgende år selv om det ikke gis lønnstillegg. Overheng som begrep anvendes stort sett for hele tariffområdet samlet. På virksomhetsnivå er det mer naturlig å se på budsjettvirkningen.

Overtid

Arbeid som strekker seg ut over det som er arbeidstiden for heltidsansatte. For arbeidstakere med 37 1/2 times arbeidsuke vil det være overtidsarbeid når denne grensen overskrides. Det vil også være overtidsarbeid når den arbeidstid på en enkelt dag som til sammen gir en arbeidstid på 37 1/2 timer vedkommende uke, blir overskredet. Det må skilles mellom overtidsarbeid etter tariffavtale og overtidsarbeid etter arbeidsmiljøloven. For de arbeidstakere som etter overenskomst har 37 1/2 times uke, er lovens grense for ukentlig arbeidstid 40 timer. Dette innebærer at bestemmelsene i loven om vilkår for overtidsarbeid bare gjelder for den del av overtidsarbeidet som går ut over 40 timer pr. uke.

Den tid deltidsansatte arbeider ut over sin avtalte arbeidstid, men innenfor grensen for heltidsansattes ordinære arbeidstid, betegnes merarbeid.

Passiv lockout

Lockout (arbeidsstengning) som varsles som svar på at det er gitt plassoppsigelse som bare omfatter en del arbeidstakere. Passiv lockout kan være aktuelt i situasjoner hvor en organisasjon ved å gi plassoppsigelse for et begrenset antall arbeidstakere, skaper store problemer for virksomheten, uten å påføre egne medlemmer eller organisasjon ulemper av betydning. Styret i KF kan treffe vedtak om passiv lockout.

Pause

Avbrudd i arbeidstiden hvor arbeidstakeren er fritatt for alle plikter og fritt kan forlate arbeidsstedet. Pauser regnes ikke med til den daglige eller ukentlige arbeidstiden. Se for øvrig arbeidsmiljøloven § 51.

Permisjon

Arbeidstaker gis fri fra arbeidet med eller uten lønn i henhold til særskilt avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstakere, eller i henhold til lov- eller avtalefestet rett. Må ikke forveksles med permittering, hvor arbeidsgiveren ensidig beslutter at arbeidsplikt og lønn opphører.

Permittering

Arbeidsgivers beslutning om midlertidig å frita en arbeidstaker for arbeidsplikt. Med enkelte unntak opphører lønnsutbetalingen til permitterte, se permitteringslønn. Reglene om permittering er ikke lovfestet, men bygger på tariffavtale og sedvane. For KFs medlemmer er reglene tatt inn i hovedavtalens kap. V. Permittering kan benyttes også i virksomheter som ikke har overenskomst. Permittering kan bl. a. benyttes overfor arbeidstakere som i forbindelse med konflikt ikke kan sysselsettes på rasjonell måte. Dette gjelder både når virksomheten er rammet av konflikt og problemene skyldes konflikt i en annen virksomhet.

Permitteringsbekreftelse

En bekreftelse til permitterte arbeidstakere som angir tidspunkt og grunn for permitteringen og dens sannsynlige lengde. Vanligvis gis disse opplysninger i permitteringsvarselet. Opplysningene er nødvendig for at arbeidstakeren kan kreve dagpenger under permittering.

Permitteringslønn

Lønn som betales fra arbeidsgiver etter at permittering er iverksatt. Etter lov om lønnsplikt under permittering av 6. mai 1988 har arbeidstaker rett til lønn fra arbeidsgiver i en arbeidsgiverperiode som normalt er tre dager. Ved delvis permittering er perioden fra en til tre uker, avhengig av om arbeidstakeren er helt eller delvis permittert. Arbeidsgiveren har også lønnsplikt når arbeidstakeren i løpet av de siste 18 månedene har vært helt eller delvis permittert i til sammen 52 uker.

Plikten til å betale permitteringslønn gjelder ikke når permitteringen skyldes arbeidskamp. Dette gjelder uansett kampmiddelets art, og loven skiller ikke mellom lovlig og ulovlig arbeidskamp.

Permitteringsvarsel

Varsel om at arbeidstakeren vil bli permittert. Varselet skal være skriftlig og gis den enkelte arbeidstaker. Det skal inneholde opplysninger om tidspunktet når permitteringen iverksettes, grunnen til permitteringen og dens sannsynlige lengde. Varslingsfristen er som hovedregel 14 dager. Denne fristen gjelder også når permitteringen skyldes konflikt i virksomheten. Da det ofte kan være usikkert både om arbeidskamp iverksettes og hvor omfattende permittering som eventuelt blir nødvendig, kan det gis betinget permitteringsvarsel.

Permitteringsvarsel, betinget

Varsel om permittering hvor det er knyttet betingelser til en eventuell gjennomføring. Som hovedregel skal permitteringsvarsel være ubetinget, og angi nøyaktig tidspunkt for iverksettelse.

Når permitteringen skyldes at arbeidstakere ikke kan sysselsettes på rasjonell måte som følge av konflikt i egen virksomhet, kan det gis betinget permitteringsvarsel. Gjennomføring er da betinget av at konflikten faktisk bryter ut, og den som har mottatt varselet skal ha melding så tidlig som mulig om tidspunkt for gjennomføring. Ved konflikt i annen bedrift benyttes ubetinget permitteringsvarsel. I slike tilfeller gjelder ikke varslingsfristen på 14 dager, men de berørte skal varsles så tidlig som mulig.

Plassfratredelse, varsel om

Se varsel om plassfratredelse.

Plassoppsigelse

Se Arbeidsoppsigelse. I vanlig språkbruk er det mer moderne uttrykket plassoppsigelse benyttet i stedet for arbeidstvistlovens noe tunge arbeidsoppsigelse. Hovedavtalen bruker betegnelse plassoppsigelse.

Politisk demonstrasjonsaksjon

Arbeidsnedleggelse som gjennomføres for å markere et syn på et politisk spørsmål. Da slike aksjoner ikke har til formål å tvinge frem en løsning på en tvist mellom partene, anses den ikke som arbeidsnedleggelse og strider derfor ikke mot fredsplikten. Arbeidsretten har i en omfattende praksis trukket opp grensen mellom politiske demonstrasjonsaksjoner og ulovlig arbeidskamp. Det er særlig aksjoner som tidsmessig faller sammen med tvister mellom partene som har voldt tvil. Aksjonenes hensikt er da blitt tillagt avgjørende vekt. Som generelle krav for at en politisk demonstrasjonsaksjon skal være lovlig har det vært krevet at den er av kort varighet og demonstrerer et syn på et politisk emne som ligger utenfor arbeidsgivers avgjørelsesmyndighet. Det reelle formålet må heller ikke være å tvinge frem en løsning i spørsmål som gjelder lønns- og arbeidsvilkår.

Politisk streik

Se politisk demonstrasjonsaksjon

Praktisering av tariffavtale

Bestemmelsene i en tariffavtale anvendes uten at partene er formelt bundet av avtalen som tariffavtale. Som regel er det gitt løfte om at en eller flere arbeidstakere i en virksomhet skal være sikret den lønn og de øvrige materielle vilkår som følger av tariffavtalen. Tariffavtalens kollektive deler som bestemmelser om samarbeid, tillitsvalgte, løsning av tvister m.v. får derimot ikke anvendelse.

Prisindeks

Statistisk sentralbyrå utarbeider en rekke prisindekser. Konsumprisindeksen er kanskje den mest kjente, og det er den som benyttes i forbindelse med forhandlinger, beregning av reallønn og realrente m.v.

Prolongere

Brukes om de tilfeller hvor partene er enige om å forlenge en tariffavtales gyldighetstid, med eller uten endringer. Språkbruken er ikke konsekvent, og uttrykk som forlenge, fornye o.l. brukes om samme situasjon. Etter arbeidstvistlovens § 3 nr. 3 "anses ( tariff)avtalen fornyet for ett år" dersom den ikke blir sagt opp rettidig.

Protokoll

Dokument som gjengir utfallet av forhandlinger. Protokollen vil ha forskjellig siktemål avhengig av om det er forhandlet om er interessetvist eller en rettstvist, og om forhandlingene er avsluttet i uenighet eller enighet. Når forhandlingene avsluttes i enighet skal protokollen gjengi den enighet som er oppnådd, eventuelt også forutsetninger for den. I interessetvister vil dette si de tariffavtalebestemmelser partene er enige om, i rettstvister den forståelse eller praktisering av bestemmelsene som partene er enige om.

Ved uenighet vil protokollens siktemål som regel være å dokumentere at forhandlinger er avholdt, tema for forhandlingene, og hver av partenes syn på det omtvistede spørsmål. Det vil derimot ikke være naturlig å gjengi partenes argumentasjon for sitt syn. I noen tilfeller skal det settes opp protokoll fra andre møter enn forhandlingsmøter. Det vises til hovedavtalens § 31. I slike tilfeller er protokollen en dokumentasjon på at møtet er avholdt og at de foreskrevne drøftelser er avholdt. I motsetning til tjenestetvistloven stiller arbeidstvistloven ingen formelle krav til en protokoll. Dog skal tariffavtaler inngås skriftlig. KF anbefaler at protokoll angir møtedato, møtested, tema for møtet, tilstedeværende og hvilke parter de representerte, fremlagte dokumenter, fremsatte krav, resultater samt eventuelle protokolltilførsler. Protokollen skal alltid underskrives av en representant for hver av partene. KF anbefaler også at protokollen settes opp i møtet eller snarest mulig etter dette.

Ved utforming av protokoller bør en, for å unngå senere uklarheter, vise varsomhet med å uttrykke felles syn i saker hvor arbeidsgiver har styringsrett på en slik måte at det fremstår som en avtale.

Provisorisk anordning

Beslutning truffet av Kongen i statsråd og som har samme gyldighet som lov. Provisoriske anordninger kan gis når Stortinget ikke er samlet, for eksempel i Stortingets sommerferie. I de senere år har provisorisk anordning hovedsakelig vært brukt til å beslutte tvungen lønnsnemnd i tvister som er blitt aktuelle i sommerferien.

Realrente

Realrenten er nominell rente (pålydende rentet) korrigert for prisstigning.

Reallønnsendring

Se lønnsendring, real

Resignasjonsplikt

Arbeidstakernes plikt til å innrette seg etter arbeidsgiverens beslutning selv om de mener den er rettsstridig. De er forpliktet til å innrette seg etter arbeidsgiverens beslutning inntil spørsmålet er rettslig avgjort. Unntatt er situasjoner hvor arbeidet ikke kan utføres uten fare for liv og helse. I slike situasjoner er det eventuelt verneombud som må beslutte å stanse det etter reglene i arbeidsmiljølovens § 27. Brudd på resignasjonsplikten er brudd på fredsplikten.

Rettstvist

Tvist om en tariffavtales forståelse, gyldighet eller beståen, eller om krav som grunner seg på en tariffavtale. Slike tvister skal løses gjennom forhandlinger og eventuelt ved Arbeidsrettens hjelp, og må ikke søkes løst ved arbeidskamp. Se også fredsplikt.

Rikslønnsnemnda

Permanent organ oppnevnt i medhold av lov om lønnsnemnd i arbeidstvister av 19. desember 1952. Partene kan bringe en interessetvist inn for nemnda når den ikke blir løst gjennom mekling (frivillig voldgift). Rikslønnsnemnda tar da stilling til hva som skal være innholdet i partenes tariffavtale.

Nemnda består av formann og fire faste medlemmer som er oppnevnt av Kongen. Dessuten oppnevner partene i den enkelte tvist ett medlem hver.

Rikslønnsnemnda er mest brukt i forbindelse med at det vedtas at et oppgjør skal løses ved tvungen lønnsnemnd.

Riksmeklingsmannen

Funksjon opprettet i medhold av arbeidstvistloven av 5. mai 1927. Riksmeklingsmannens hovedoppgave er å være mellommann i en avsluttende runde med forhandlinger før arbeidskamp kan iverksettes lovlig. Riksmeklingsmannen skal varsles om alle arbeidsoppsigelser, og kan nedlegge et midlertidig forbud mot arbeidsstans for å få nødvendig tid til mekling. Riksmeklingsmannen kan også innkalle til mekling selv om det ikke er gitt arbeidsoppsigelse.

Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans

Når det gis plassoppsigelse (arbeidsoppsigelse) skal det samtidig gis melding til Riksmeklingsmannen (arbeidstvistlovens § 28). Dersom Riksmeklingsmannen mener at den varslede arbeidsstans kan skade almene interesser, skal han nedlegge forbud mot arbeidsstans. Slikt forbud nedlegges nå rutinemessig. Forbudet innebærer at Riksmeklingsmannen vil ha minst 14 dager til disposisjon for mekling før arbeidsstansen lovlig kan gjennomføres. Tidligst ti dager etter at forbudet er avsendt, kan hver av partene kreve meklingen avsluttet. Meklingen skal da avsluttes innen fire dager. Forutsatt at fristen for plassoppsigelse og tariffavtalens oppsigelsesfrist er utløpt, kan arbeidsstans nå iverksettes.

Riksmeklingsmannens møtebok

Fortegnelse over meklingsmøter som gir opplysninger om tid og sted for meklingen, partenes og deres representanter, fremlagte dokumenter m.v. I møteboken føres også forlik som inngås mellom partene og meklingsforslag som Riksmeklingsmannen fremsetter. Når en tvist er løst i mekling vil møteboken fra tvisten ha samme virkning som en protokoll mellom partene.

SAN

Sammenslutningen av akademikerforeninger. SAN består i det vesentlige av de organisasjoner som er tilsluttet Akademikernes Fellesorganisasjon..

Sentrale forhandlinger

Se forhandlinger, sentrale

Skift

Arbeid som er organisert slik at det drives på to like lange dagskift, eller døgnet eller uken rundt, og som krever samme arbeidsstyrke hele tiden. Skiftarbeid karakteriseres ved at de ansatte arbeider i faste rytmer og skifter, det vil si avløser hverandre til faste tider. Det skilles mellom treskiftsarbeid som drives hele døgnet, og toskiftsarbeid som avbrytes om natten. Arbeidstakere som arbeider skift har rett til redusert arbeidstid, jfr arbeidsmiljølovens § 46. Skiftarbeid må ikke forveksles med turnus-arbeid.

Skisse

Ofte brukt om et uformelt forslag til løsning av en tvist som fremlegges av Riksmeklingsmannen.

Solidaritetsalternativet

Solidaritetsalternativet er etter hvert blitt et begrep i forbindelse med lønnsoppgjør. Et utvalg ledet av Per Kleppe la i 1992 frem utredningen NOU 1992:26 En nasjonal strategi for økt sysselsetting i 1990-årene. Solidaritetsalternativet grunnes på en holdning til arbeidsledigheten gjennom at de som har arbeid viser medansvar for de som er arbeidsledige. Med utgangspunkt i et samlet program og de krav til politikken som er formulert, skisseres en kravsanalyse som kan bringe arbeidsledigheten ned mot 3 1/2 prosent ved utgangen av 1990-årene: Beregningsmessig er det forutsatt at den kostnadsmessige konkurranseevnen styrkes med omlag 2 pst. pr. år i femårsperioden 1993-1997 for deretter å utvikle seg mer på linje med utviklingen i våre konkurrentland. Med en utvikling i lønnskostnader pr. produsert enhet i disse landene på omlag 2 1/2 pst. pr. år i denne perioden, og en produktivitetsvekst i Norge i samme størrelsesorden som i konkurrentlandene, må lønnskostnadsveksten begrense seg til 3 pst pr. år i fem år fra og med 1993. Dette vil måtte baseres på en bred forståelse av lønnsdannelsens betydning for sysselsettingen og en slik forståelse er krevende å oppnå. Blant annet må en hindre at enkeltgrupper bryter ut av det inntektspolitiske samarbeidet, slik at troverdigheten om hovedtrekkene opprettholdes. Med en prisforutsetning på omlag 2 1/2 pst, innebærer dette rom for en reallønnsvekst på omlag 1/2 pst pr. år.

Spisepause

Se pause

Streik

Se arbeidsnedleggelse.

Streik, politisk

Se politisk demonstrasjonsaksjon.

Streikebryter

Betegnelse på person som ikke respekterer lovlig iverksatt arbeidsnedleggelse eller blokade. Hovedregelen er at en arbeidstaker som ikke deltar i streiken skal utføre sine vanlige oppgaver i samme omfang som tidligere. Ledere kan dessuten utføre arbeid som skulle vært utført av deres underordnede. Arbeidstakere som overtar de streikendes oppgaver som de normalt ikke utfører, eller som for å kunne utføre streikende kollegers arbeid øker sin bruk av overtid ut over det vanlige, kan med rette karakteriseres som streikebrytere. Begrepet brukes ofte upresist og urettmessig.

Streikebryter er en moralsk, ikke en juridisk term. Den streikende organisasjon kan ha bestemmelser i sine vedtekter om tiltak mot streikebryteri, for eksempel adgang til eksklusjon. Arbeidsgiver har ikke reaksjonsmidler til disposisjon. Det kan imidlertid etter streikens avslutning oppstå samarbeidsproblemer som ledelsen må finne en løsning på. Streikebryterbegrepet er ikke relevant i forbindelse med politiske demonstrasjonsaksjoner.

Styringsrett

Se arbeidsgivers styringsrett

Sykdom under arbeidskamp

Arbeidstaker som er omfattet av arbeidskamp (streik eller lockout) har ikke rett til lønn fra arbeidsgiver. Det samme gjelder lønn under sykdom. Etter folketrygdlovens regler betales sykepenger til arbeidstaker som er blitt sykemeldt av lege før arbeidskampen iverksettes. Dersom arbeidsgiverperioden løper når arbeidskampen iverksettes, opphører arbeidsgivers plikt til å betale sykepenger. Dersom arbeidstakeren fortsatt er sykemeldt når arbeidet gjenopptas, løper det resterende av arbeidsgiverperioden videre. Arbeidstaker som blir sykemeldt etter at arbeidskampen er iverksatt, har rett til sykepenger fra det tidspunktet arbeidet skulle være gjenopptatt. Arbeidsgiverperioden løper fra samme tidspunkt.

Sympatiaksjon

Arbeidskamp som gjennomføres til støtte for en annen lovlig arbeidskamp. Adgangen til sympatiaksjoner er regulert i hovedavtalens § 11. Det gjelder forskjellige varslings- og prosedyreregler avhengig av om den konflikt som støttes er i eller utenfor KF-området. Sympatiaksjoner kan gjennomføres både som sympatistreik og sympatilockout, men det siste er høyst uvanlig.

Sympatistreik

Se sympatiaksjoner

Særavtale

Tariffavtale som er underordnet i et tariffavtalesystem hvor en overordnet tariffavtale er styrende for adgangen til arbeidskamp. I hovedavtalens er særavtale definert som "en tariffavtale som regulerer lønns- og arbeidsvilkår og andre arbeidsforhold som ikke er regulert i overenskomst eller som overenskomsten forutsetter kan reguleres i særavtale". Definisjonen gir i prinsippet ingen grenser for særavtalens innhold. Avtaler i tilknytning til hovedavtalen, for eksempel om tillitsvalgte eller samarbeid, er særavtaler. Særavtaler bør primært benyttes i spørsmål hvor det gjelder grenser for arbeidsgiverens styringsrett slik at et tiltak ellers ikke kan gjennomføres. Særavtaler kan dessuten benyttes når arbeidsgiver på varig basis ønsker å gi de ansatte eller deres organisasjon en rettighet som de ellers ikke har. I KF-området er særavtalen underordnet overenskomsten, hvor hovedavtalen er første del. Adgangen til arbeidskamp er knyttet til overenskomsten, og ikke til forhandlinger om særavtale. Særavtaler er ugyldige i den utstrekning de strider mot overenskomsten. Hovedavtalens § 16 skiller mellom forskjellige typer særavtaler, alt etter deres utløpstid. Det er viktig å være oppmerksom på disse reglene når særavtalens varighet bestemmes. For øvrig se nærmere under ettervirkning.

Søksmålsrett

Adgangen til å bringe en tvist inn for arbeidsretten. Etter arbeidstvistlovens § 8 er det de overordnede parter i en tariffavtale som kan bringe tvisten inn for Arbeidsretten. Denne søksmålsretten kan overdras til en underavdeling som har undertegnet tariffavtalen.

Tariffavtale

Definert i arbeidstvistlovens § 1 nr. 8 som en avtale mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller en arbeidsgiverforening om arbeids- og lønnsvilkår eller andre arbeidsforhold. Definisjonen er ment å skulle være altomfattende, og omfatter enhver avtale av kollektiv karakter mellom de nevnte parter, uten hensyn til dens materielle innhold. Begrepet omfatter ikke bare avtaler om lønn, arbeidstid m.m., men også avtaler om samarbeid, opplysnings- og utviklingsordning m.m. Tariffavtalebegrepet omfatter derimot ikke avtaler som regulerer en enkelt arbeidstakers lønn. Det må også avgrenses mot reglementer og liknende som er opprettet i medhold av lov, som kan ha trekk til felles med en tariffavtale. Avtaler om unntak fra fravikelige lovbestemmelser vil imidlertid være tariffavtaler. I KFs avtalesystem skilles det mellom tre typer tariffavtaler, hovedavtalen, overenskomster og særavtaler.

Tariffavtalens ettervirkning

Se ettervirkning

Tariffavtalens ufravikelighet

Se ufravikelighetsprinsippet

Tariffbundet

Å være bundet av en tariffavtale. Betegnelsen brukes ofte om virksomheter som selv har inngått tariffavtale med en fagforening, eller hvor en tariffavtale inngått mellom en fagforening og den arbeidsgiverforening virksomheten er medlem av, er blitt gjort gjeldende i virksomheten.

Medlemskap i en arbeidsgiverforening fører som regel i seg selv ikke til at virksomheten blir tariffbundet. Som regel må det til en særskilt avtale for å gjøre tariffavtalen gjeldende. I Kf er en virksomhet ikke tariffbundet før det er inngått overenskomst for virksomheten.

Tariffavtaler binder direkte bare avtalepartene og deres medlemmer. Uorganiserte arbeidstakere er derfor ikke bundet av tariffavtalen. I den utstrekning arbeidsgiveren er forpliktet til å legge tariffavtalen til grunn i arbeidsavtaler med uorganiserte, er det som følge av ufravikelighetsprinsippet.

Etter arbeidstvistlovens § 3 nr. 4 blir et medlem eller en underavdeling av en forening ikke fri for sine plikter etter tariffavtalen ved å melde seg ut eller bli ekskludert fra foreningen. Vedkommende vil være forpliktet ut avtaleperioden.

Tariffstridig

Beslutning eller handling som ikke er forenlig med de tariffavtaler som gjelder i virksomheten. Ulovlig arbeidskamp vil også være tariffstridig. Den som bryter tariffavtalen kan bli pålagt å erstatte den skade dette volder, jfr. arbeidstvistlovens §§ 4 og 5.

Tillitsvalgt

Arbeidstakere som er valgt til å være representanter og talsmenn for de organiserte ansatte overfor virksomhetens ledelse. De kan forplikte egen organisasjons medlemmer i den utstrekning lov og tariffavtale ikke er til hinder for det. Retten til å velge tillitsvalgte gjelder når det er opprettet overenskomst for virksomheten. Tillitsvalgtes rettigheter og plikter inntrer fra virksomheten har mottatt skriftlig melding om valget. I forbindelse med opprettelse av nye overenskomster kan det være praktisk at de ansatte oppnevner en eller flere kontaktperson til å stå for forhandlingene med ledelsen. Slike kontaktpersoner har ikke status som tillitsvalgte etter hovedavtalen, og har heller ikke de plikter og rettigheter som følger av denne.

Tilpassingsavtale

Betegnelse brukt innenfor statens tariffområde for å beskrive særavtaler som utfyller hovedavtalen i staten. Begrepet brukes ikke i KF-området.

Tjenestepensjon

Pensjonsordning etablert gjennom avtale, administrativ avgjørelse eller lov (Statens Pensjonskasse) som gir arbeidstaker rett til pensjonsytelse utover folketrygdens ytelse. Finansieres i alminnelighet ved at arbeidsgiver og arbeidstaker begge betaler inn til pensjonsordningen. Slik tjenestepensjonsordning finnes i mange KF- virksomheter, enten organisert som en egen pensjonskasse med egen drift, som privat pensjonskasse driftet av forsikringsselskap eller gjennom medlemsskap i Statens pensjonskasse.

Tjenestetvistloven

Lov av 18. juli 1958 som regulerer forhandlingsrett og behandling av rettstvister og interessetvister mellom staten og de statsansattes organisasjoner. Utenfor statssektoren, herunder i KF-området, gjelder arbeidstvistloven som regulerer langt på vei de samme emner.

Turnus

Arbeid som utføres til forskjellige tider av døgnet etter en på forhånd oppsatt plan. I motsetning til skift følger turnusarbeid ikke en bestemt rytme. Arbeidet kan variere i omfang over døgnet og uken, og arbeidstakerne behøver ikke å avløse hverandre. I turnusarbeid forekommer det ofte overlapping som følge av varierende behov. Dette fører til at turnus ofte får et mindre innslag av natt- og helgearbeid enn det som er tilfellet i skiftarbeid. Arbeidstakere som arbeider turnus har etter arbeidsmiljøloven rett til samme reduserte arbeidstid som skiftarbeidere dersom belastningen med natt- og helgearbeid er den samme.

Tvungen lønnsnemnd

Vedtak om at en interessetvist som ikke lar seg løse i mekling skal avgjøres av Rikslønnsnemnda. Lovgivningen gir ikke generell adgang til å pålegge tvungen lønnsnemnd. Det blir derfor vedtatt en lov om dette for hver enkelt tvist. Det er vanlig at loven også forbyr den varslede eller påbegynte arbeidsstans. Når Stortinget ikke er samlet, for eksempel i Stortingets sommerferie, har vedtak om å løse en tvist ved tvungen lønnsnemnd vært truffet ved provisorisk anordning. Tvungen lønnsnemnd har i perioder vært hyppig brukt. Dette har ført til kritikk fra enkelte internasjonale organisasjoner som mener en slik praksis undergraver organisasjonsfrihet og forhandlingsfrihet.

Ufravikelighet

Se ufravikelighetsprinsippet.

Ufravikelighetsprinsippet

Regler som dels er lovfestet og dels utviklet gjennom rettspraksis som begrenser tariffbundet arbeidsgivers adgang til å inngå motstridende avtaler. Det lovfestede ufravikelighetsprinsipp fremgår av arbeidstvistlovens § 3 nr. 3, og innebærer at i en arbeidsavtale mellom en arbeidstaker og en arbeidsgiver som begge er tariffbundet, er ugyldig på de punkter den strider mot den tariffavtale partene er bundet av. Det ulovfestede ufravikelighetsprinsipp er utviklet for å motvirke at spørsmålet om medlemsskap i fagforening skal bli en faktor i konkurransen om arbeid.

Ulovlige aksjoner

Arbeidskamp som gjennomføres i strid med fredsplikten.

Utløpstid

Det tidspunkt hvor det er avtalt at en tariffavtale skal utløpe. Etter arbeidstvistlovens § 3 nr. 1 skal en tariffavtale inneholde opplysninger om utløpstid. Er utløpstid ikke avtalt, anses den inngått for tre år.

For at tariffavtalen skal utløpe på det avtalte tidspunktet, må den være sagt opp på forhånd. Dersom annen frist ikke er avtalt, må den være oppsagt minst tre måneder før utløp. Dersom tariffavtalen ikke sies opp rettidig, forlenges den automatisk for ett år av gangen. Selv om tariffavtalen er sagt opp i rett tid kan den få virkning ut over gyldighetstidspunktet. Se nærmere under ettervirkning.

Varsel om plassfratredelse

Varsel om hvilke av de arbeidstakere en arbeidsoppsigelse omfatter som deltar i streik eller blir gjenstand for lockout. Arbeidsoppsigelsen vil ikke inneholde opplysninger om hvilke arbeidstakere konflikten vil omfatte. Dette skal motparten informeres om senest fire dager før arbeidskampen iverksettes, og senest når det fremmes krav om avslutning av meklingen. Det er ved denne anledning mulig å redusere det antall arbeidstakere som tas ut i konflikt. Varselet om plassfratredelse kan ikke omfatte arbeidstakere som det ikke er gitt arbeidsoppsigelse for. Ønskes en utvidelse, må det gis ny arbeidsoppsigelse.

Velferdspermisjon

Kortvarig tjenestefri som gis av sosiale grunner, for eksempel i forbindelse med sykdom eller dødsfall i nær familie. Generelle vilkår for velferdspermisjon kan eventuelt fastsettes i administrative retningslinjer eller i særavtale.

Vertikale tariffavtaler

Uttrykk som er brukt for å beskrive tariffavtaler som gjelder for arbeidstakere på flere nivåer i en eller flere virksomheter, og som ikke er knyttet til bestemte fag eller yrker.

Betegnelsen er upresis og har ingen arbeidsrettslig forankring.

Virksomhet

I hovedavtalen er en uridisk person som for eksempel et aksjeselskap, en stiftelse, et statsforetak, et forvaltningsorgan med særskilte fullmakter eller liknende enheter.

Virksomhetsvise forhandlinger

Se lokale forhandlinger.

Ytre arbeidstid

Se arbeidstid, fleksibel

Årslønnsvekst

Se Lønnsvekst, års

Årsverk

	Årsverk

Ett-1- årsverk er den arbeidsinnsats en arbeidstaker utfører i full stilling i løpet av ett år. Beregningsmessig er begrepet sentralt i forbindelse med å velge divisor for beregning av overtidsgodtgjørelse. I tillegg skilles det mellom bruttoårsverk og nettoårsverk (eksklusive ferie, faste og bevegelige helligdager).
Ukentlig arbeidstid

Brutto årsverk

Netto årsverk

40

2080

1832

38

1976

1740,4

37,5

1950

1717,5

36

1872

1648,8

35,5

1846

1625,9

35

1820

1603

33,6

1747,2

1538,88

De uketimesatser som gjelder i arbeidsmiljøloven er 40, 38 og 26 t/uke. Fra arbeidstidsreduksjonen pr 1.1.87 ble det i de fleste tariffavtaler avtalt kortere arbeidstid. Grensene i arbeidsmiljøloven er imidlertid utendret. Ved beregning av timesatser, overtid o.l. (se divisor) benytter en som regel brutto årsverk. Ved beregning av andre sammenhenger hvor den faktiske arbeidstiden er et sentralt punkt, benyttes ofte netto årsverk. I sammenheng med behandlingen av undervisningspersonalets arbeidstid i skoleverket, ble det i nemndskjennelse slått fast at lærerårsverket er 1717,5 t, dvs et nettoårsverk.
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