
KANDIDATLISTE 
KANDIDATER SENTRALSTYRE – FOR VALG 2009 – 
2011/2013 
 
Anne Kirsti Kjenne stiller som lederkandidat 
(Dersom hun ikke blir valgt, sitter hun 2 år til i sentralstyret) 
Vi har forsøkt å finne flere lederkandidater, men har ikke lyktes i det. 
 
Stiller som kandidat til sentralstyret: 
 
Kvinner: 
1. Målfrid Straume, Volda 
2. Jenny Sjånes Johansen, Tromsøysund 
3. Linda Rasmussen, Kirkenes 
4. Unn Kristin Riedl Smeplass, Bodin  
Menn: 
1.Finn Arild Fjøren, Molde 
2. Ingvar Lyche 
2. Runar Godø, Borge, Fredrikstad 
 
Stiller som varakandidat: 
2. Barbro Godø Thomassen, Gausel  
 
Revisor: 
Valgkomiteens forslag på er revisor Lars Håkon Mæland som har fungert i flere år. 
 
Protokollkomite: 
Valgkomiteen foreslår at disse velges direkte på GF. 
 
16/4 – 09: 
Geir Hegerstrøm 
Gro Lillenes 
Kirsti Melangen 
Valgkomité 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KANDIDAT TIL  
LEDER I KATEKETFORENINGEN 2009-2011 
Leder velges for 2 år 
 
PERSONALIA   

 

Anne Kirsti Kjenne,  
47 år 

ARBEIDSSTED OG STILLING 
 

Kateket i Båtsfjord menighet  

UTDANNING OG STED 
 

Allmennlærer, Høgskolen i Alta 
Kristendom og menighetsarbeid, Finnmark DH 
Årsenhet i ensembleledelse/kor, Musikkonservatoriet i Tromsø 
Spes.ped, Høgskolen i Alta 
En kirke for alle (Kirke og psykisk utviklingsh,) Rogaland høgskole 
Masterstudent i Kirkelig undervisning, Menighetsfakultetet 

YRKESERFARING . 
 

Organist, lærer i grunnskole og kulturskole i Båtsfjord. 
Kateket på Svalbard 1994-98 
Kateket i Båtsfjord fra 1998 

VERV I 
KATEKETFORENINGEN 

Styremedlem og leder av Nord-Hålogaland stiftslag i flere perioder. 
Områdetillitsvalgt for Finnmark 
Lang erfaring knyttet til lønnsforhandlinger  
Medlem av sentralstyret siden 2007. Stiftslagsanvarlig. Leder av 
forhandlingsutvalget fra april-08.  Leder av sentralstyret siden sept.-
08. 

VISJONER FOR 
UNDERVISNINGSTJENESTEN 
I DEN NORSKE KIRKE 
 

En solid undervisningstjeneste som er sentral i arbeidet med å tenke 
helhetlig om kirkens virksomhet og trosopplæringen spesielt. Til dette 
trenger vi faglig kvalifiserte medarbeidere som i samarbeid med andre 
ansatte og frivillige kan være med å realisere kirkens oppdrag. Det er 
behov for en differensiert tjeneste, samtidig som kateketen som leder 
av undervisningstjenesten må gis mulighet for personlig utvikling og 
ulike karrieremuligheter.  

MÅL FOR ARBEIDET I 
KATEKETFORENINGEN 
 

Kateketforeningen skal arbeide for å legge til rette for 
kompetanseheving for sine medlemmer gjennom kurs og 
etterutdanning. Undervisningstjenesten skal være et attraktivt 
yrkesvalg som legger til rette for livslang tjeneste. Kateketforeningen 
skal gjennom kontakt med sentralkirkelige organer være en aktiv 
pådriver og synlig aktør i arbeidet i utforming av fremtidig 
organisering og utvikling av undervisningstjenesten i Dnk. 
Rekruttering av medarbeidere til ulike undervisningsstillinger er 
viktig. I dette arbeidet er det ønskelig å ha kontakt med bl.a. 
utdanningsinstitusjoner og å bygge nettverk og inngå allianser med 
andre samarbeidspartnere. 
Vi vil også være en aktiv forhandlingspart knyttet til lønns og 
arbeidsvilkår for våre medlemmer slik at vi kan få en mer 
konkurransedyktig lønn for undervisningsmedarbeiderne.    

 



KANDIDATER TIL SENTRALSTYRET I 
KATEKETFORENINGEN 2009-2013 
Det skal velges 2 medlem for 4 år 
Om Anne Kirsti Kjenne velges til leder skal i tillegg et medlem velges for 2 år i hennes sted. 
 
Sentralstyret skal til en hver tid bestå av minst 40 % av hvert kjønn.  
Styret består i dag av Anne Kirsti Kjenne og Heidi Sveås (ikke på valg i år) Joar Flatland og Finn 
Arild Fjøren (på valg i år) Bjørn Losvik og Ingvar Lyche vararepresentanter (på valg i år).  
 
Om Anne Kirsti Kjenne velges til leder kan det velges en av hvert kjønn eller to menn til sentralstyret. 
Om hun ikke velges avhenger det av hvilket kjønn ny leder har hvilken kjønnsfordeling nye 
medlemmer i sentralstyret skal ha. 

 
 
1 
PERSONALIA   

 

Målfrid Straume  
19.05.1970 
Gift 2 barn 

ARBEIDSSTED OG 
STILLING: 
 

Kateket ansatt Volde Kirkelige Fellesråd 

UTDANNING OG STED 
 

Kateketstudiet i Volda -94 

YRKESERFARING . 
 

Kateket i Skudenes prestegjeld 1994-1998 (100%) 
Kateket i Volda (50%) -2004 

Verv i Kateketforeningen Verv innen Stavanger stiftslag  
VISJONER FOR 
UNDERVISNINGSTJENESTEN 
I DEN NORSKE KIRKE 
 

At born og unge må få delta i undervisning som gjev opplæring i 
den kristne tru. 
At born og unge må få anledning til å delta i gudstenesta og finne 
sin plass i kyrkja. 

MÅL FOR ARBEIDET I 
KATEKETFORENINGEN 
 

Styrke arbeidet for fagleg 
påfyll/etterutdanning/kompetanseheving 

 

 
 
 
 
 
 
 



2 
PERSONALIA   
 Jenny Sjånes Johansen  

04.05.84 Ugift 
ARBEIDSSTED OG 
STILLING: 
 

Menighetspedagog Tromsøysund menighet, Tromsø. 
 

UTDANNING OG STED 
 

Kristen Videregående Skole (KVN) 
Sosiologi, Universitetet i Tromsø 

YRKESERFARING . 
 

Nåværende stilling i 3 år. 
Deltidsstillinger som kateketvikar og engelsk lærer. 

Verv i Kateketforeningen Ingen 
VISJONER FOR 
UNDERVISNINGSTJENESTEN 
I DEN NORSKE KIRKE 
 

Jeg har veldig stor tro på ”fasearbeid”. Det er viktig at alle aldersfaser 
får sitt eget opplegg tilpasset deres målgruppe. Dessuten er det fint 
om barn tidlig blir kjent med kirka og at det blir fulgt opp i alle faser 
av barne-ungdomsliv.Jeg ser også viktigheten ved å ha gode tilbud til 
ungdommer etter konfirmasjonstida, slik at vi ikke ”mister” dem etter 
konfirmasjonen. 

MÅL FOR ARBEIDET I 
KATEKETFORENINGEN 

Arbeide for gode vilkår i alle undervisningsstillinger i Den Norske 
Kirke. 

 
 

3 
PERSONALIA   

 

Linda Rasmussen 
Ftd.22.03 1945 
Gift. 
 

ARBEIDSSTED OG STILLING 
 

Sør-Varanger menighet (Kirkenes). Vigslet Kateket 100%. 
 

UTDANNING OG STED 
 

 Lærerskole (3år).-Christchurch College, Canterbury, England. 
 Kristendom grunnfag og mellomfag. -Alta distrikts høgskolen. 
Semester i N.T. Gresk og Hellenistisk kultur. –Menighetsfakultetet. 
 Kateket seminaret. – Menighetsfakultetet. 
 

YRKESERFARING . 
 

13 år som lærer i barneskolen. 
3år som fiskebruksarbeider. 
19år som kateket. 

VERV I 
KATEKETFORENINGEN 

Kasserer Nord Hålogaland stiftslag. 

VISJONER FOR 
UNDERVISNINGSTJENESTEN 
I DEN NORSKE KIRKE 
 

Visjonen for undervisnings tjeneste i Den Norske Kirken er 
innfrielsen av misjonsbefallingen. Videre kan nevnes en visjon om 
tilstrekkelig med gode lærer til å gi ukompliserte, likeverdig og 
stedegen undervisning til hvert menighets medlem. 

MÅL FOR ARBEIDET I 
KATEKETFORENINGEN 
 

Mitt mål for arbeidet i Katetforeningen er å fortsette å jobbe mot å gi 
alle undervisnings stillinger en klarere identitet og plassering i det 
kirkelige landskapet. 
Mitt sterkeste ønske er at kateketene kunne vise mer stolthet og en 
klarere forståelse av at kirken trenger deres erfaring og kompetanse 
helt til pensjonist alder! 



4 
 
PERSONALIA 

 

Unn-Kristin Riedl Smeplass 
Født 7.okt 1962 i Bodø 
Gift med Ola Smeplass, 5 barn i alderen 11-22år 

ARBEIDSSTED OG 
STILLING: 
 

Bodø kirkelige fellesråd, Bodin menighet 
Menighetspedagog i en kateketstilling 

UTDANNING OG STED 
 

Førskolelærerutdanning v / Bodø lærerhøgskole Ferdig i 1986 

YRKESERFARING . 
 

Ettåring i KFUK/KFUM 1981-82 i Grong i Nord-trøndelag 
Menighetsarbeider, klokker 1982-83 
Styrer i Mo menighetsbarnehage Mo i Rana 1986-91 
Styrer i Kirkebakken barnehage Mo i Rana  1991-93 
Styrer i Friluftsbarnehage  1993-2003 
Menighetspedagog i kateketstilling 2003-2009 

Verv i Kateketforeningen Stiftslagsleder i Sør-Hålogaland stiftslag  2007-2009 
Landsstyret 2007-2009 

VISJONER FOR 
UNDERVISNINGSTJENESTEN 
I DEN NORSKE KIRKE 
 

*Gjøre undevisningstjenesten enda mer synlig i kirken og arbeide for 
at innholdet i undevisningsstillingene blir klarere definert 
*Sikre at Kateketens rolle som undervisningsleder i menigheten 
ivartas 
*Rekruttere nye til undervisningsstillinger i kirken 
*Videreføre trosopplæringsreformen ved å blant annet ta vare på den 
pedagogiske kompetansen som de ansatte i trosopplæringsstillingene 
har tilført kirken. 
*Sikre kompetanseheving og faglig utvikling hos de som innehar 
undervisningsstillinger i kirken.  
*Motivere og utfordre mennesker til å gå inn i kirkelige 
undervisningsstillinger. 

MÅL FOR ARBEIDET I 
KATEKETFORENINGEN 
 

Styrke faglig identitet 
*Nyrekkruttering 
*Bevisstgjøre arbeidsgiver på ivaretakelse av sine ansatte slik at folk 
velger å bli i kirkelige stillinger. 
*Være tilstede i kirkepolitiske saker og være synlig i mediebildet 
*Gi veiledning og støtte til medlemmer 
*Være en tydelig organisasjon med en tydelig profil 
*Utvikle samarbeidet med Diakonforbundet og presteforreningen 
*Være med på å skape en helhetlig kirke der gudstjeneste , Diakoni; 
Undervisning og Musikk ses på som likeverdige. 

 
 
 

 
 
 



5  
PERSONALIA   

 

Finn Arild Fjøren 
Født 3.des. 1958. Gift og har fire barn og ett barnebarn. 

ARBEIDSSTED OG 
STILLING: 
 

Kateket i Molde menighet  
 

UTDANNING OG STED 
 

Cand.mag. med kristendom, pedagogikk og musikk.  
Kateketgodkjenning fra Volda 2000 
 

YRKESERFARING . 
 

Arbeidet i Indremisjonsforbundet og Søndagsskoleforbundet. 
Kateket i Molde menighet siden 1998. 

Verv i Kateketforeningen Leder i Møre stiftslag av Kateketforeningen 2001-2005 Styremedlem 
i Sentralstyret 2007-2009 

VISJONER FOR 
UNDERVISNINGSTJENESTEN 
I DEN NORSKE KIRKE 
 

Undervisningstjenesten skal ha en så viktig plass i menighetslivet at 
den blir tilført nok ressurser til å gi barn, unge og voksne en god og 
grundig innføring i troen de er blitt døpt til. 
 

MÅL FOR ARBEIDET I 
KATEKETFORENINGEN 
 

Jeg vil arbeide for at kateketforeningen skal være en så god 
fagforening at alle som driver med undervisning innen kirken synes 
det viktig, nyttig og utbytterikt å være medlem av foreningen. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
PERSONALIA   

 

Runar Godø,  
39 år, født og oppvokst i Ålesund men nå bosatt i Sarpsborg, er gift 
og har to barn, en gutt på 13 og ei jente på 11 År. 

ARBEIDSSTED OG 
STILLING: 
 

Kateket i Borge menighet som ligger i Fredrikstad  

UTDANNING OG STED 
 

4 årig kateketutdanning fra Høyskolen i Volda, tok deler av denne 
utdanningen samtidig med deltakelse på Ten Sing Norway det første 
året og som leder for Norgesettåringene i Norges KFUK/KFUM det 
andre året. (Adjunkt) 

YRKESERFARING . 
 

Har arbeidet som kateket i samme menighet siden 1994 (15år), før 
dette var jeg et år som ungdomsledervikar på Høvik, og før 
studietiden var jeg ansatt et år som avdelingssjef/butikksjef i en 
nærbutikk. 

Verv i Kateketforeningen Har tidligere vært leder for stiftslagsstyret i noen år, sittet en periode i 
Borg Bispedømmeråd som representant for de lek kirkelig tilsatte, er 
fortsatt områdetillitsvalg i Fredrikstad og Sarpsborg prostier og har 
bl.a. i dette vervet drevet mye med lønnsforhandlinger og en del med 
konfliktløsningsproblematikk o.l. 

VISJONER FOR 
UNDERVISNINGSTJENESTEN 
I DEN NORSKE KIRKE 
 

Ønsker at undervisningstjenesten skal fortsette å ha en viktig plass i 
kirken vår. Ser det som viktig å forsøke å rekruttere mange flere typer 
mennesker inn som ansatte i kirken. Ønsker både kateketer, 
menighetspedagoger, og gjerne mange andre yrkesgrupper inn også. 
Jeg mener at kirken fortsatt er alt for ”prestedominert” og at kirken og 
menneskene der er så forskjellige at vi også må ha mange forskjellige 
typer mennesker og mange forskjellige ansatte typer / yrkesgrupper 
inn for å kunne kommunisere godt med alle disse. Videre er det 
selvfølgelig viktig at vi fortsetter med å bygge ut 
trosopplæringstilbudet i alle landets menigheter, og visjonen min er at 
alle våre døpte skal føle at de hører til i menigheten sin, og at kirken 
er deres ! 

MÅL FOR ARBEIDET I 
KATEKETFORENINGEN 
 

Målet må være å styrke kateketforeningen slik at vi kan være en 
viktig fagforening også i fortsettelsen. I alle de endringsprosesser som 
kirken er inne i, ser jeg det som viktig at vi kan være en nødvendig og 
god samtalepartner i mange situasjoner, og at vi også kan være med å 
styre kursen for kirken i en retning som vi mener er riktig og til det 
beste for kirken. Jeg tenker derfor at det må være viktig å få ”banket 
igjennom” f.eks en embetsutredning i kirkemøtet, og etter min 
mening så er det både riktig og viktig at det er mer enn prester som 
skal og bør ha del i det kirkelige embete. Her tenker jeg at både 
diakoner, kateketer og prester bør stå sammen om å tenke at vi alle 
har del i dette embetet, men med forskjellige områder av embetet og 
konsentrere oss om. 
Har videre også tanker om en del andre teologiske og 
ordningsmessige spørsmål som det vil føre litt for langt å ta med her, 
men en arbeidsgiverlinje er det vel på tide å få til snart vel ! 

 
 
 



7 
PERSONALIA   

 

Ingvar Lyche.  
f. 1947, bosted: Råde 

ARBEIDSSTED OG 
STILLING: 
 

Daglig leder Norsk Kristelig Studieråd 

UTDANNING OG STED 
 

Adjunkt/kateket 

YRKESERFARING . 
 

Lærer, kateket, selvstendig næringsdrivende (bonde), prosjektleder, 
rådgiver undervisning 
 

Verv i Kateketforeningen Varamedlem  sentralstyret siste periode 
VISJONER FOR 
UNDERVISNINGSTJENESTEN 
I DEN NORSKE KIRKE 
 

Undervisningstjenesten skal bidra til å skape møteplasser hvor barn, 
unge og voksne kan få møte budskapet om Gud, Fader og Den hellige 
ånd, som igjen fører til tro og kunnskap om evangeliets mange sider.  
 

MÅL FOR ARBEIDET I 
KATEKETFORENINGEN 
 

Skape gode og trygge arbeidsforhold gjennom gode arbeidsmiljø, rett 
lønn og et inspirerende faglig miljø for ansatte i ulike 
undervisningsstillinger i kirke, menighet og organisasjon. Ønsker å 
bidra til at våre medlemmer får en smittende Jesu-glede i 
formidlingen av evangeliet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

KANDIDAT TIL VAREREPRESENTAT I 
SENTRALSTYRET 2009-2011 
Velges for to år 
 
PERSONALIA   

 

Barbro Elin Godø Thomassen  
03.09.73 
Gift med Knut Ståle Løvoll Thommasen 
1 barn Lars Johan 3 ½ år 

ARBEIDSSTED OG 
STILLING: 
 

Kateket Gausel Menighet, Stavanger (100%) Trosopplæring 0-12 år. 

UTDANNING OG STED 
 

Kristendom Grunnfag Diakonhjemmet  
Kristendom Mellomfag MF 
Engelsk Mellomfag UIO 
Kateketutdanning MF 

YRKESERFARING . 
 

Kateket i Gausel 5 år 
Vikar som Kateket i Ris, Oslo 1 år 
Kirketjener Holmenkollen Kapell  
Engelsklærer Ålesund 

Verv i Kateketforeningen Sekretær i Stavanger stiftslag  2 år 
VISJONER FOR 
UNDERVISNINGSTJENESTEN 
I DEN NORSKE KIRKE 
 

Visjonen for trosopplæringsprosjektet i Gausel er at vi skal være en 
raus og tydelig menighet som gir barn og unge hjelp til å leve i tro, 
håp og kjærlighet. Dette er en visjon som er fundamentet i tjenesten 
jeg har. Jeg ønsker at vi skal klare å skape møteplasser som barn og 
unge dras til fordi de ser Guds kjærlighet formidlet på en sann og ekte 
måte, og at de møter ledere som har mot til å møte hver enkelt og 
være til stede i deres liv. Det er etter mitt syn viktig at Kateketyrket 
opprettholdes og forsterkes, fordi kateketen innehar en kompetanse 
som er unik og viktig for kirka både når det gjelder undervisning og 
systematisk trosopplæring. 

MÅL FOR ARBEIDET I 
KATEKETFORENINGEN 
 

Jeg ønsker å bidra til at Kateketyrkets posisjon styrkes i kirka vår, slik 
at mange flere ønsker å utdanne seg til og jobbe som kateketer. Slik 
jeg ser det skal Kateketforeningen være med og heve statusen til 
kateketyrket både når det gjelder det faglige og lønnsmessige. Det å 
ha kateketer er viktig for Den Norske Kirke, og Kateketforeningen 
bør være med å styrke kateketers identitet, samt bidra med faglig og 
åndelig påfyll. Det er viktig at Kateketforeningen følger med i kirkas 
utvikling slik at kateketers stemme blir hørt i viktige saker, som for 
eksempel trosopplæring, embetsstruktur, gudstjenestereform med 
mer, samt at den bistår sine medlemmer i forhandlinger og konflikter. 
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