TARIFFREVISIONEN
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1. KAskrav/tilbud er gitt med bakgrunni HTA kapittel 4, pkt 4.4 om lannsreguleringer for 2.
avtaledr.

2. @gkonomi

a) Generdlt tillegg

Ved tariffrevisonen pr 01.05.2006 ble det avtalt et generelt tillegg pa kr 7.500 til
ansatte som omfattes av HTA kapittel 4 med virkning fra 01.05.2007.

Det gis ytterligere et generelt tillegg pa 1,4 % av den enkeltes grunnlgnn med virkning
fra 01.05.2007.

b) Endringer i minstelgnn for stillinger i kapittel 4

Generelt tillegg er inkludert i minstel gnnssatsene nedenfor:

Lenns-
gruppe 0& 4 & 8& 10 &r 16 &r
1 217.100 222.100 236.800 265.800
2 243.200 248.300 257.900 281.000
3 281.500 287.600 295.600 320.400
4 300.900 305.900 312.500 342.300
5 322.100 338.300 351.600 367.400 377.000

¢) Endringi minstelenn for unge arbeidstakere

Alder Arslonn

t.o.m 14 & |108.550

15 &r 151.970

16 ar 173.680

17 &r 195.390
3. Iverksetting

Allelgnnstillegg og endringer i minstel gnn gjeres gjeldende med virkning fra 01.05.2007
og gjelder for stillinger i HTA kapittel 4.

L gnnsendringene iverksettes slik:

Det gisfarst et generelt tillegg pa kr 7.500 (i hel stilling) pa den enkeltes grunnlenn pr
01.05.2007.

Deretter gis det et generelt tillegg pa 1,4 % beregnet av den enkeltes grunnlgnn inkludert
tillegget pakr 7.500.

Til sist maev. lagnnen justeres opp i hht nye minstel gnnssatser.
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