Notat til redaksjonskomiteen som skal gå igjennom veiledningsheftet til Hovedavtalen i KA-området etter revisjonen pr 01.01.2006.

Temaer som partene er enige om å innarbeide i veiledningen:

· § 4-3
om typer voldgift

· § 7-4 
nivået på medbestemmelsen ved forsøksordninger, både ved etableringen av forsøket, og ved normal drift i forsøksperioden, både tillitsvalgtordningen og ansattes representasjon i råd/utvalg, skal ivaretas i tråd med Hovedavtalens intensjoner

· (ny) § 12-6 
om hva som ligger i «betydning for virksomheten»

· § 12-5 
bindingstid, elementer som skal vurderes for å være «vesentlig»:
lengde permisjon
med/uten lønn
økonomisk støtte til studiet

· § 10-2
deltakelse av tillitsvalgt i intervju, drøfting av utlysingstekst.

· om ufrivillig deltid, henvisning til HTA kapittel 1 § 2 pkt 2.3 samt vedlegg 5 og AML § 14-3

· omtale av forholdet mellom AML 8-2 og HA § 9

· mal for framgangsmåte ved etablering av områdetillitsvalgordning

· eksempel på organisering av reiseutgifter til områdetillitsvalgt

· i forordet: om opplæring av ledere og tillitsvalgte, evaluere hvordan Hovedavtalens ordninger fungerer i virksomheten

· til (ny) § 9-10: presiserer at rett til permisjon også gjelder varamedlemmer når de trer inn i stedet for det faste medlemmet.

· om «settetillitsvalgt» der organisasjonen skal representere øverste leder.

· omtale nærmere forholdet mellom tillitsvalgt etter HA i forhold til organisasjonens tillitsvalgte på lokalt nivå som ressurs/fullmektig, men uten rettigheter og plikter etter HA (jfr side 16 i det blå heftet).

· omtale mer utførlig § 12 om kompetanseutvikling.
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